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Uber uns

Dein starker Partner fur Steuerberatung mit Weitblick

Als etablierte Steuerberatungskanzlei mit langjahriger Erfahrung bieten wir bei

Blomer & Kollegen eine ganzheitliche Beratung fir Unternehmen & Freiberufler. Unsere
Mandanten profitieren von einer engen, vertrauensvollen Zusammenarbeit, bei der wir nicht nur
steuerliche Pflichten erfillen, sondern auch aktiv zur wirtschaftlichen Entwicklung beitragen.

Unsere Schwerpunkte:

Steuerberatung fiir Unternehmen und Selbststéandige
Optimierung von Steuerlasten, Gestaltungsberatung,
digitale Finanzbuchfihrung und Jahresabschlusserstellung

Fachkundige Beratung durch branchenspezifisches Know-how
und praxiserprobte Lésungen

Unternehmens- und Nachfolgeberatung
Von der Existenzgriindung bis zur Nachfolge - wir begleiten strategisch
und nachhaltig

@ Branchenfokus auf Agrar, Mittelstand, Handwerk und Gesundheitswesen
Y,
(/

Wirtschaftspriifung und priifungsnahe Dienstleistungen
Verlassliche Prifungen nach HGB mit einem Fokus auf
Transparenz und Vertrauen

Digitalisierung & Prozessberatung
Zukunftsorientierte Losungen durch DATEV-Partnerschaften
und dem Einsatz von datenschutzkonformen, digitalen Tools
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Karriere bei
Blomer & Kollegen

Ausbildung und Weiterbildung -
wir investieren in Menschen






Ausbildung mit Qualitat und Perspektive

Unsere Nachwuchskréafte profitieren von einer strukturierten Ausbildung mit klaren Lernzielen,
digitalem Arbeiten von Anfang an und einem persénlichen Mentoring.

Als Ausbildungsbetrieb mit Leidenschaft legen wir groBen Wert auf praxisnahe Forderung
und ein kollegiales Umfeld.

Weiterbildung mit System — und Ubernahme der Kosten
Wir leben eine Weiterbildungskultur, die tber den Standard hinausgeht:

v Jahrliche Entwicklungsgesprache mit jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter
sowie der jeweiligen Flihrungskraft zur Identifikation individueller Potenziale

v Zielgerichtete Planung von Weiterbildungen, z. B. zum Fachwirt,
Bilanzbuchhalter, Steuerberater bis hin zum Wirtschaftspriifer

v Kostentbernahme der beruflichen WeiterbildungsmalBnahmen
durch uns - weil wir Gberzeugt sind: Wenn du wachst, wachsen wir mit!

Warum Blémer & Kollegen?

v Flache Hierarchien und ein wertschatzender Umgang
v Moderne Arbeitsplatze und flexible Arbeitszeitmodelle

v Ein Team, das zusammenhalt - auch Uber berufliche Themen hinaus




Gestalte deine Zukunft mit uns -

werde Teil unseres Teams!

Deine Benefits

Attraktives Gehalt Flexible
Arbeitszeitmodelle

Kollegiale Hansefit
Firmenstruktur

Home Office

Businessbike

Entwicklungs-
moglichkeiten

vvv

Firmenevents



Unsere Teams

Fachbereich Agrar

Unser Team Agrar zeichnet eine breite Expertise in allen
Steuerfragen und natirlich die Liebe zur Landwirtschaft aus.
Es unterhalt gute Verbindungen zu Kammern und
Verbénden.

Gesundheitswesen

Unser Team Gesundheitswesen ist der Ansprechpartner flr
alle Organisationen und Einrichtungen, die der Férderung
und Erhaltung der Gesundheit dienen. Dazu zéhlen auch
Gesundheitseinrichtungen, die die Préavention und Behand-
lung von Krankheiten und Verletzungen sicherstellen.

Handwerk & Anlagenbau

Das Team Handwerk & Anlagenbau ist Ansprechpartner
fir Gewerke, Bautrdger und alle Organisationen, die sich
mit Bau, Vertrieb und Verwaltung von Immobilien befassen.
Zudem betreut es namenhafte Mandate aus dem Bereich
Anlagenbau.

Mittelstand

In unserem Team KMU schlagt das Herz fir den Mittelstand.
Ein breit aufgestelltes Team aus Uber 10 Experten betreut
ein groBes Spektrum an Mandaten.



Lohn- und Gehaltsabrechnung

Die Lohn- und Gehaltsabrechnung ist ein komplexes Feld
mit fortlaufend neuen Regelungen.

Zeitgleich ist es fir Unternehmen ein sensibles Thema, das
nur in vertrauensvolle Hande abgegeben werden kann.

Unternehmensberatung

Das Leben schreibt viele Geschichten. Fir Sie als Inhaber
kann der Tag kommen, an dem Sie sich mit Kauf, Verkauf
oder Sanierung eines Unternehmens befassen missen. Ein
komplexer und sensibler Prozess, bei dem wir Sie profes-
sionell unterstitzen und die bestmdglichen Konditionen er-
mitteln. Profitieren Sie von unserem Know-how und unserer
langjghrigen und vielféltigen Erfahrung.

Priifung

Wirtschaftsprifung ist fir uns mehr als das Wahren gesetz-
licher Pflichten. Prifung verstehen wir auch immer als
Beratung. Wir identifizieren Risiken und Verbesserungs-
potenziale und verschaffen lhnen eine Ubersicht tiber Ihre
wirtschaftlichen Verhéltnisse.

Mit einem klaren Blick auf Ihre Geschaftszahlen treffen Sie
die richtigen Entscheidungen und starken das Vertrauen in
Ihr Unternehmen
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Die Ausbildung zum Steuerfachangestellten

v Sicherer Beruf mit Zukunft: Hoher Bedarf an qualifizierten Fachkréften in Kanzleien und
Unternehmen.

v Friiher Berufseinstieg: Direkter Einstieg nach der Schule mit geregeltem Einkommen.

v Vielfiltige Karrierechancen: Weiterbildungsmaglichkeiten z. B. zum Steuerfachwirt, Bilanz-
buchhalter oder Steuerberater.

v/ Praxisnahe Ausbildung: Kombination aus Berufsschule und Arbeit in einer Steuerkanzlei.

v Abwechslungsreiche Tatigkeit: Arbeit mit Mandanten aus verschiedenen Branchen, stets
neue steuerliche Fragestellungen.

v Gute Aufstiegsméglichkeiten: Auch ohne Studium sind leitende Positionen erreichbar.

v Digitaler Arbeitsplatz: Einsatz moderner Software und Mitgestaltung der digitalen
Transformation in der Steuerberatung.

Klassische Ausbildung

Die klassische Ausbildung erfolgt Uber die Praxis in der Kanzlei und mittels Berufsschule
(Verklrzung aufgrund Fach- bzw. Abitur méglich). Der Teilzeitunterricht findet im ersten Aus-
bildungsjahr an zwei Tagen pro Woche statt. Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr werden die
Berufsschiler an einem Tag in der Woche unterrichtet. Die Berufsschule erganzt die berufsprakti-
sche Ausbildung und vermittelt eine berufliche Grund-und Fachbildung in

Verbindung mit einer erweiterten Allgemeinbildung.

Duales Studium in Niedersachsen zum Bachelor of Arts (B.A.)
Vertiefung Steuern & Priifungswesen

=) Das ausbildungsintegrierte duale Studium im Landkreis Vechta im
Bundesland Niedersachsen erfolgt Uber die phwt - Private Hochschule J

fur Wirtschaft und Technik.

Weitere Informationen zu diesem attraktiven Ausbildungsweg findest Du hier:

Duales Studium in Berlin zum Bachelor of Laws (LL.B.)

=¥ Das ausbildungsintegrierte duale Studium im Bereich Steuerrecht im
Landkreis Potsdam-Mittelmark im Bundesland Brandenburg findet in -
Kooperation mit der FOM Berlin und der Berufsschule OSZ2 Potsdam statt. J

Weitere Informationen zu diesem attraktiven Ausbildungsweg findest Du hier:




Fortbildung -

Wie werde ich Steuerberater — und was geht sonst noch?

StB

Steuerberater*in

FAIT
StFW Fachassistent BiBu FALG Fachassistent

Steuerfachwirt Digitalisierung und Bilanzbuchhalter Fachassistent Land- und
Lohn und Gehalt ’
IT-Prozesse Forstwirtschaft

min,
0,5 Jahre
Praxis

min,
2 Jahre
Praxis

min,
2 Jahre
Praxis

min,
1 Jahre
Praxis

Studium

StFA

Steuerfachangestellte*r

LL.B./B.A.

Die Praxiszeit flr Steuerfachangestellte bis zum*r Steuerberater*in betrédgt insgesamt 8 Jahre. Eine Verkirzung auf 3 Jahre ist
mit dem Studium zum LL.B/B.A. méglich. Durch die Fortbildung zum*r Steuerfachwirt*in kann die Praxiszeit auf insgesamt

6 Jahre verkirzt werden. Dies ist eine stark vereinfachte Darstellung der vielféltigen Aus- und Fortbildungsmoglichkeiten.

Zu beachten sind die jeweiligen Rechtsvorschriften der Steuerberaterkammern sowie die entsprechenden Regelungen im
Steuerberatergesetz.



Weiterbildung -

Wie werde ich Steuerberater?

Vorbereitung und Dauer:

Je nach dem, in welcher Phase der Vorbereitung empfehlen wir die Haupt- und Intensivlehrgénge und
dazu jeweils das abgestimmte Klausurentraining bis hin zu den mindlichen Vorbereitungskursen. Der
Hauptlehrgang umfasst einen 15-Wochenlehrgang in Prasenz, der die beste Vorbereitung bietet.

Die Priifung:

Die staatliche Steuerberaterprifung zéhlt zu einer der anspruchsvollsten Abschlussprifungen in
Deutschland und teilt sich in einen schriftlichen und einen mindlichen Teil. Die Klausuren werden an
drei aufeinanderfolgenden Tagen geschrieben. Die Dauer der Klausuren betragt dabei jeweils sechs
Zeitstunden.

Was kann ich nach dem Steuerberater noch erreichen?

Nach dem erfolgreichen Steuerberaterexamen eréffnen sich dir vielfaltige Spezialisierungs- und
Entwicklungsmaglichkeiten - fachlich, unternehmerisch und strategisch:

- Fachberatertitel
(z. B. Fachberater fir Umstruktierung, Gesundheitswesen, Unternehmensnachfolge etc.)
Meist Voraussetzungen: >3 Jahre Zulassung, Praxiserfahrung im jeweiligen Feld,
zertifizierte Fortbildung (ca. 120-200 Stunden), Prifung, Praxisfélle.

— Zweite Berufszulassung (z. B. Wirtschaftsprifer)










Weiterbildung -
Wie werde ich Wirtschaftsprtfer?

Zulassung & Vereidigung als Wirtschaftspriifer durch die WPK

Die Zulassung zur Prifung zum Wirtschaftsprifer setzt i.d.R. ein Hochschulstudium, relevante Berufserfah-
rung und ggf. eine Befreiung von einzelnen Prifungsleistungen voraus. Die genauen Anforderungen sind
gesetzlich geregelt. Als bestellter Steuerberater kannst du die verkirzte Wirtschaftspriferprifung

gemaB § 13b WPO absolvieren. Dabei entfallen mehrere Klausuren - ein attraktiver Weg fir Berufstrager
mit Prifungsambitionen.

Die wichtigsten Startbedingungen im Uberblick:

- Bestellung als Steuerberater (seit mind. 2 Jahren) und Berufspraxis von mindestens 4 Jahren nach § 9 WPO
- Abgeschlossenes Hochschulstudium und mds. 3 Jahre praktische Tatigkeit in der Wirtschaftsprifung

- Erflllung der Prifungsvoraussetzungen nach § 13b WPO

- Erfolgreiche Ablegung der verkirzten WP-Prifung (schriftlich & mindlich)

- Zulassung & Vereidigung als Wirtschaftsprifer durch die WPK

Die WP-Zulassung bringt dir:
- Zugang zu gréBeren Mandanten und prifungspflichtigen Unternehmen
- Hoéhere Honorarpotenziale

— Starkere Marktpositionierung, v. a. in der Mittelstandsberatung



Blomer & Kollegen -

Mehr als eine Kanzlei.
Ein Team mit Zukunft.

Bei Blomer & Kollegen erwarten dich nicht nur spannende Aufgaben, sondern ein Umfeld,
das auf Vertrauen, Offenheit und persénliches Wachstum setzt.

Wir verbinden fachliche Exzellenz mit einem echten Teamgedanken - und gestalten
Steuerberatung, die nicht stehen bleibt, sondern vorausdenkt.

Ob du am Anfang deiner Karriere stehst oder bereits Erfahrung mitbringst: Wenn du den
tiefen fachlichen Austausch genauso schatzt wie ein starkes Miteinander, dann sollten wir
uns kennenlernen.

Bei uns findest du Raum, um dich weiterzuentwickeln, Verantwortung zu Ubernehmen und
deine Stérken einzubringen.

Lust, mit uns Zukunft zu gestalten?
Dann komm ins Team Blomer & Kollegen!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Tanja Gohring

Human Ressources, Mitglied der Geschaftsfihrung
04442 /92 42-0

01515/464 2118
bewerbung@bloemer-kollegen.de







Mehr erfahren und direkt bewerben:
www.bloemer-kollegen.de/karriere

Wir haben uns fiirs generische Maskulinum entschieden — weil unsere Kolleginnen auch ohne
Sternchen ldngst das Steuer fest in der Hand haben!

Fotos: Timo Lutz Werbefotografie



